ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ
при Федеральном агентстве по недропользованию

Заключение
Общественного совета при Федеральном агентстве по недропользованию по результатам общественного  обсуждения по теме: «О состоянии системы кадрового мониторинга недропользования и совершенствовании подготовки кадров».
Заслушав сообщение ректора Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный геологоразведочный университет имени Серго Орджоникидзе» (МГРИ-РГГРУ) д.э.н. проф. В.И. Лисова, Общественный совет при Федеральном агентстве по недропользованию (на заседании 02 июля 2015 г.) отмечает актуальность проблемы мониторинга прогнозирования и перспективного планирования кадрового обеспечения предприятий подведомственным геологоразведочной отрасли. В утвержденной Правительством РФ «Стратегии развития геологической отрасли до 2030 года» констатируется отсутствие современных механизмов и инструментов управления кадровым обеспечением геологической отрасли, возрастание дефицита квалифицированных рабочих кадров и специалистов в указанной сфере.
По результатам обсуждения проблемы Общественным советом при Федеральном агентстве по недропользованию принято решение об активизации научно-технических работ по данному направлению.
Вопросы кадровой обеспеченности геологической отрасли страны в настоящее время резко актуализируются в связи с необходимостью усиления внимания к воспроизводству минерально-сырьевой базы страны, ликвидации несбалансированности рынков труда и образовательных услуг в отрасли, принятия четко выверенных стратегических решений по ликвидации кадрового дефицита геологических предприятий. 
МГРИ-РГГРУ разработана концепция основных принципов, современных методик мониторинга, прогнозирования и перспективного планирования кадровой потребности и мероприятий по формированию и реализации программы кадрового обеспечения предприятий геологоразведочной отрасли.
[bookmark: _GoBack]Учитывая вышеизложенное, Общественный совет при Федеральном агентстве по недропользованию считает целесообразным рассмотреть возможным постановку вопроса по НИР «Разработка основных принципов, современных методик мониторинга, прогнозирования и перспективного планирования кадровой потребности и мероприятий по формированию и реализации программы кадрового обеспечения предприятий геологоразведочной отрасли» Министерству природных ресурсов и экологии Российской Федерации на базе научно-технического потенциала МГРИ-РГГРУ, что будет способствовать успешному развитию геологической отрасли России и системы недропользования на основе утвержденных документов: «Стратегии развития геологической отрасли Российской Федерации до 2030 года» и Государственной  программы «Воспроизводство и использование природных ресурсов».
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